[bookmark: _GoBack]7.4.9 Check list
Il faut clarifier, respectivement régler ce qui suit (sans prétention à l’exhaustivité):

	N°
	Quoi
	Observations
	Qui
	Quand
	Réglé

	1
	Clarifier la question : chargé de sécurité protection incendie

a) interne par site
b) au sein du groupe institutionnel ?
c) externe sous forme de mandat ?

La même chose pour le remplacement du chargé de sécurité protection incen- die
	Clarifier les ressources
	
	
	

	2
	Définir le cahier des charges et les com- pétences pour le chargé de sécurité ainsi que sa position au sein de l’établisse- ment.
	Pour le cahier des charges par exemple, adapter le modèle AEAI ou le modèle chargé de la sécurité au travail.
	
	
	

	3
	Clarifier la question :
Le chargé de sécurité protection incen- die est-il la même personne que le chargé de la sécurité au travail ?
	Clarifier les ressources
	
	
	

	4
	Pour 1. a) et 1. b) chargé de sécurité pro- tection incendie, définir/désigner rempla- çant et le former
	Eventuellement, faire contrôler l’équivalence des formations réali- sées jusqu’à présent par l’autorité de protection incendie.

Formation externe, examen
	
	
	

	5
	Pour 1. c) déterminer mandataire.
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	N°
	Quoi
	Observations
	Qui
	Quand
	Réglé

	6
	Régler le cahier des charges et le faire signer par toutes les personnes concer- nées.
	De même pour le chargé de sécu- rité protection incendie interne ou externe sous forme de mandat
	
	
	

	7
	Appel à l’autorité de protection incendie pour clarification concernant plans de voies d'évacuation et de sauvetage
	
	
	
	

	8
	Appel à l’autorité de protection incendie pour clarification concernant la nécessité des plans pour les sapeurs-pompiers
	
	
	
	

	9
	Etablir ou faire établir un concept de pro- tection contre l'incendie.
	
	
	
	

	10
	Déterminer les dangers, évaluer les risques, déduire, déterminer et réaliser des mesures (architectoniques, tech- niques, organisationnelles, person- nelles, etc.).
	
	
	
	

	11
	Créer ou faire créer des plans de protec- tion incendie.
	Clarifications en matière de tech- nique du bâtiment.
	
	
	

	12
	En cas de besoin : établir ou faire établir des voies d'évacuation et de sauvetage ainsi que des plans pour les sapeurs- pompiers.
	Les informations sont contenues dans les plans de protection incen- die, effacer tout ce qui n'est pas né- cessaire.
	
	
	

	13
	En cas de travaux de construction : faire appel à l’autorité de protection incendie aux fins de clarification DAQ. Autres me- sures en fonction de la classification.
	
	
	
	



	N°
	Quoi
	Observations
	Qui
	Quand
	Réglé

	14
	Adapter/actualiser concept de protection contre l'incendie (en cas de modifica- tions importantes au sein de l’établisse- ment). Contrôle périodique.
	
	
	
	

	15
	Assurer formation continue chargé de sécurité protection incendie et remplace- ment.
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