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10.4.1	Protocole de contrôle MSST de la CFST pour le contrôle systémique
Formulaire CFST 6074.f, disponible sur www.ekas.ch


























Manuel de la solution de branche ARODEMS	page 185	version 01.11.2019
image1.jpeg
arodems
association romande
et tessinoise

des directeurs
Getablissements
médico-sociaux

assaciazione romanda
& ticinese

direttori

diistituti

dicura




image2.jpeg
“ Santé et Sécurité au Travail

SOLUTION DE BRANCHE EMS




image3.jpeg
25

Protocole de contréle MSST

Contréle systémique

Exécution des prescriptions sur 'appel & des médecins du travail et autres spécialistes de
la sécurité au travail (exécution MSST)

Entreprise Nom
Rue, N®
NPAocalé|

|Assureur

Taux de prime neten %

Evaluation du concept d'entreprise pour la sécurié et a protection de la santé sur le lieu de

Ce contrle systémique est un instantan de I situstion en entreprise qui est susoeptible de chan-

ger rapidement

[spec LR
|Aspects L7e

Gocamen

-

T
M

et B = canfrmer
oniance

(dentification

N Swa
- seco

Classe
REE

T Principes direcieurs < objesiis
relatis 3 1a sécurité (séourité au|
travail et protection de Ia santé)

Bréve description de lentreprise
(ste, branche, activtés)

Eftect
dont personne & temps partel

[Temps compiet
[Temps partiel

(dont apprentis )
Intérimaires
Ingépendants

T Déstaraton dmenton | prncipss
irecteurs de s arecton de.
Tentreprise

T2 Goject's quarsiatis ot quaats

TERRES

[7 Organisation de 1a séouri®

Interlocuteur de fentreprise

[Nom, prénom, fonction
Direction
Partiipation

21 Organigramme ge Torganisaton
G fenreprce

77 Orgarigramme ge Torganisaton
de la saourté, représentation au
S e Is Gricton de renveprse

Inspecteur - Prénom nom
Organe e contrdle : Adresse

Date du contrdle

75 Carver ges charges, desorpion
e postedes cacres, des coord-
nateurs ce s sdcuré, ez MSST
(fiches ot compétences|

[Type de contrdle

00 Contrdle systémiaue

0] Contrde de vérifcation

T4 Gusifcstion des MSST

Classement de lenireprise - Cat

25 Connwssanies des haes ger
requises (LAA. LTr LChim, LPart.
15T ee)

TERRES

[Type dappiication

0 Soluton interentreprise

3

[3 Formaton, mstrustion, mforma|
tion

[0 _Solution individuelle

[Remaraues sur fappiication

Evaluation générale

Documents remis

Tnformation. formaton =t netue-
ons dispesées au personnel
(ublisaton des outl. des EP et
des substances dangereuses, n-
taprétsion des s des don-
nécs de sécur)

32 Imvoducton des nowesar

55 Formatons spéales (e,
agent da radioprorecton gruter
parex)

T4 Chargés o sheurte, parsornes §
ontactar pour s quasions d

55 Fomaton coninus ae MSST





