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HISTORIQUE

La SolBra, anciennement CISST, est une association certifiée par la
Commission fédérale de coordination pour la sécurité au travail.
Initialement créée par l'ARODEMS, elle est devenue une association
autonome en février 2024.

Sa mission est d'accompagner les établissements médico-psycho-
sociaux d'hébergement, d'accompagnement et d'accueil en leur
fournissant une solution adaptée en matière de santé et sécurité au
travail. Elle agit comme centre de services et propose des formations
pour permettre aux établissements de respecter leurs obligations
légales.

Les principaux objectifs de la SolBra sont la réduction des risques, la
diminution des absences et l'amélioration des conditions de travail.
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Représentantes des employeurs

LE COMITE

Représentants des travailleurs

C. Ferrari (Présidente), V. Binamé, M. Fragnière Dufour et M. Russi

G. Romeo, P. Petermann, P. Marques et J. Barahona
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21 nouveauxmembres en2025

LA SOLBRA EN
CHIFFRES
140 MEMBRES
(CHIFFRE AU 31 MARS 2026)

Vaud

Fribourg

Neuchâtel

Valais

Genève

Berne

Jura

54
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18
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13

10

9

Évolution du nombre de lits
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Enjeu humain
Prévenir les accidents et maladies professionnels

Enjeu social
Promouvoir la santé et le bien être des travailleurs et ainsi améliorer
l’environnement de travail

Enjeu économique
Réduire le taux d’absentéisme et ainsi améliorer la “productivité” des
collaborateurs 

Enjeu juridique
Répondre aux exigences légales

POURQUOI UN SYSTEME DE
SECURITE ET PROTECTION DE
LA SANTE ?



Une solution certifiée et reconnue

Approuvée par la Commission fédérale de coordination pour la sécurité au

travail (CFST) et conforme à la Directive MSST 6508.

Une offre adaptée à votre secteur d’activité

Pensée pour répondre aux besoins concrets de ses membres.

Une force collective

Un modèle participatif où l’union fait la force : développement rapide d’outils

pratiques et spécifiques.

Des formations complètes et variées

Extramuros, intramuros, coaching, audits, webinaires et veille juridique : des

formats qui s’adaptent à vous.

Des partenariats stratégiques

La SolBra a conclu des collaborations ciblées pour proposer des formations

spécialisées, directement liées aux réalités de votre métier.

Un réseau de spécialistes de proximité

Un pool d’experts disponibles pour vous accompagner.

Un soutien réactif au quotidien

Une permanence et un secrétariat à votre disposition pour répondre à vos

demandes.

POURQUOI CHOISIR LA
SOLBRA?
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Les formations sont reconnues par la SSST depuis 2024

NOS FORMATIONS
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COSE PERCO OPROMA

Sensibilisation
du personnel

Journée
romande

Rencontres
régionales
des COSE

Webinaires

Responsabilité
de la Direction

Sensibilisation
aux produits
chimiques

Différents
coachings

Intervision
dédiée aux

RPS

Audits
volontaires

Près de 400collaborateursformés en2025
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PARTENARIATS

Ergonomie
Gestion des

produits
chimiques

Gestion des
risques

psychosociaux

Gestion de la
santé en

entreprise
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Le Manuel de mise en place du concept MSST de la SolBra propose
des recommandations et des solutions types pour mettre en œuvre
efficacement la santé et sécurité au travail. Organisé en chapitres
thématiques autours des 10 éléments du système MSST, il précise
les domaines de compétence, les responsabilités et les tâches de
chaque acteur. Destiné aux directions, coordinateurs de sécurité et
personnes de contact, il sert de référence commune pour renforcer la
prévention, clarifier les rôles et instaurer une culture de sécurité
partagée.

La SolBra a développé un outil d’analyse des absences destiné à
soutenir les établissements dans la prévention, la gestion des
absences et l’amélioration des conditions de travail.​
Cet outil centralise les données des établissements pour générer des
rapports clairs et comparables. Il couvre les absences obligatoires
(maladie, accidents professionnels et non professionnels) et peut
intégrer des données facultatives, comme celles liées à la maternité.​
Grâce à ses fonctions de traitement automatisé et de visualisation, il
permet de calculer les indicateurs clés, de comparer l’évolution dans
le temps, d’analyser par catégorie ou par canton, et d’identifier les
tendances et points sensibles.​
Il constitue ainsi un support stratégique pour orienter les actions de
prévention et les politiques de santé et sécurité au travail.​

Manuel et Guide pratique

Statistiques des absences

LES OUTILS
LA SOLBRA VOUS PERMET D’ACCEDER A DE
NOMBREUX OUTILS ONLINE
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Conçu avec l’expertise de professionnels de la sécurité et de la santé
au travail, l’outil offre un cadre pratique, participatif et adapté aux
réalités du terrain.
L’inventaire des dangers de la SolBra vous permettra :

De dresser un inventaire des dangers présents dans
l’établissement et les classer selon trois niveaux de gravité
(élevée, moyenne, faible) ;
D’évaluer la mise en œuvre des mesures ;
De planifier des actions correctives avec la possibilité d’en faire le
suivi selon le principe STOP.​

Les conditions de travail doivent être telles que la santé de la femme
enceinte ou allaitante et de l’enfant ne soit pas mise en danger.​
Chaque entreprise effectuant des travaux dangereux ou pénibles doit
procéder à une évaluation des risques et clarifier :​

Quels sont les dangers pour la femme enceinte et l’enfant ;​
Comment éviter les risques ;​
Quelle activité est interdite pendant la grossesse et l’allaitement.​

Inventaire des dangers

OPROMA - inventaire des dangers spécifique à la
maternité

Afin de donner à chaque direction un soutien pour se
conformer aux dispositions légales en vigueur, la
SolBra a élaboré un outil qui vous permettra de
réaliser une analyse détaillée.
Une formation accompagne cet outil, elle est
obligatoire pour toute personne souhaitant utiliser la
plateforme.

Outil en cours
d’amélioration



Adhésion : CHF 400.00 (comprend un coaching d’introduction)

Cotisation annuelle :
Base
CHF 300.00 pour les sites indépendants
CHF 500.00 pour les multisites
Taxes spécifiques

Taxe par lit : CHF 8.00
Taxe par place d’accueil de jour : CHF 5.00
Taxe par logement adapté : CHF 3.00

Prestations inclues dans la cotisation :
L’accès à l’Espace membre et aux différents outils ;
Accès gratuit aux webinaires et aux rencontres régionales ;
Permanence du Secrétariat.

Engagement de l’établissement 
Désignation d’un coordinateur de sécurité (COSE) et mise à
niveau de la formation tous les 2 ans ;
Acceptation d’un audit sur demande de la SolBra ;
Transmission annuelle des statistiques des absences.

CONDITIONS
D’AFFILIATION

Case postale 1215, 1001 Lausanne
Route du Lac 2, 1094 Paudex

Téléphone: 058 796 33 36
 Courriel: solbra@centrepatronal.ch
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