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Rapport annuel 2022

Rapport de la Présidente

Cheres Mesdames, chers Messieurs, chers Membres,

Il est aujourd’hui largement admis que des gains importants en matiére de santé et sécurité au travail
peuvent étre obtenus en améliorant et en partageant les connaissances et I'expérience relatives a
I'étendue, aux causes et a la prévention des dangers découlant du travail, et aux moyens de mieux
contribuer a la santé et au bien-étre des collaborateurs.

La Commission de la Solution de branche EMS en est convaincue et a poursuivi, en 2022, la mise en
place de différents axes de développement et de collaborations dans ce sens.

Ainsi, I'édition 2022 de la Journée Romande, qui s’est déroulée le 31 mai 2022 a Montreux, a réuni
quelque 80 participants. La Commission de formation a ceuvré a la finalisation du formulaire statistique
LAA, a la poursuite de I'outil d’évaluation OPROMA, trés attendu par les professionnels. Dans I'objectif
de créer des pools régionaux, un nouveau cours « catalogue des risques » a été mis en place dans
chaque canton représenté par la Solbra.

Envisager l'avenir de la santé et de la sécurité au travail suppose aussi de faire le bilan de tout ce qui
a évolué ces derniéres années dans le monde professionnel. Dans ce sens, la Solution de branche
s’engage a poursuivre le développement d’outils permettant la prévention de risques prioritaires, parmi
lesquels les risques psycho-sociaux et le développement durable, qui impactent considérablement le
bien-étre au travail et constituent un défi majeur.

Je ne saurais clore ce message sans exprimer ma vive reconnaissance a I'équipe du Centre Patronal,
avec lequel la Solution de branche signe ses 5 ans de collaboration, ainsi que mes chaleureux
remerciements a toutes les personnes qui s’investissent dans le développement de cette importante
démarche pour le bien-étre au travail.

Commission intercantonale de sécurité et protection de la santé au travail

Christine Ferrari

Présidente



Secrétariat

Le secrétariat de la SolBra, dont le siege est au Centre Patronal & Paudex, a assuré 'ensemble des
tAches administratives, comptables et opérationnelles pour la Suisse romande et la Suisse allemande.

Ce choix, dicté au départ par une volonté de rationalisation budgétaire, présente des limites tout
particulierement dans la qualité de services dédiés a la région suisse-allemande.

La Commission entend modifier pour I'avenir cette gestion linguistique.

Administration et gestion

La SolBra a poursuivi 'une de ses principales missions a savoir la promotion, par une politique active
de formation, d’un outil pratique qui permette a ses affiliés de répondre aux exigences légales en
matiére de santé et sécurité au travail. La SolBra a ainsi organisé :

1 Cours Resp. Dir.
6 participants

3 Cours COSE .
10 participants

FORMATIONS
112

Participants

2 Cours PERCO 1 Journée romande
17 participants 79 participants

En paralléle & ces taches de suivi et gestion de la formation, la Commission s’est attelée a I'ouverture
de plusieurs nouveaux chantiers, avec en particulier :

e Le développement d’'un indicateur de statistiques en ligne utile aux directions qui permet
notamment d’évaluer les taux globaux d’absentéisme et de comparer son taux a celui des autres
membres de la Solution.

e Afin d’offrir a chaque direction un soutien pour se conformer aux dispositions légales en vigueur
s’agissant de la protection de la maternité, la SolBra a chargé ses experts d’élaborer un outil
d’évaluation pratique.

e La création d’un nouveau cours « catalogue des risques » par pools régionaux.

e De nouveaux contacts ont été établis avec I'Association neuchateloise Un jour Ainé en vue de
réfléchir aux synergies potentielles de développement.
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Affiliations

Avec une base, en 2017, de 112 établissements et 7313 lits, I'affiliation de 10 nouveaux établissements
en 2022 porte ainsi le nombre de lits & 10'348 lits au 31 décembre 2022
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Nouveaux lits / année

563
457
212
2018 2019 2020 2021 2022

Membres 31.12.2022

Suisse allemands :
14%

Suisses romands :
86%



Structure et gouvernance

Structure

Durant 'année 2022, la CISST atenu :

e 2 sessions plénieres
#2 5 mai, 15 novembre

e 5 réunions de la Commission de formation et de développement
= 8 février, 18 mai, 17 ao(t, 4 octobre et 8 décembre

e 2 réunions de la Commission MSST
2 5 mai, 15 novembre

e Diverses réunions OPROMA et LAA
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Finances

Comptes & révision 2022

Au niveau du compte de résultat :

e Les produits d’exploitation s’élevent a CHF 135'769.00. La différence de CHF 4’776.- par

rapport a 2021 s’explique principalement par :

o La démission de plusieurs établissements suisses alémaniques (baisse des cotisations
des affiliés suisses allemands de : CHF 6'530.-)

o L’augmentation des cotisations des affiliés suisses romands : CHF 1'356.-

o Contrairement a 2021 ou la Journée Romande a été annulée pour cause de Covid-19, la
journée 2022 a pu avoir lieu et offrir des produits de CHF 10'040.-.

o Les produits de formation s’élévent a CHF 18'463.- : ce qui correspond aux produits de
formation pré-Covid-19.

e Les charges s’élévent a CHF 110'657.-. La différence entre 2021 et 2022 s’explique
principalement par :

o Une augmentation des honoraires MSST et consulting ; ainsi qu’une augmentation des
indemnités de séances. Cette augmentation est due a la mise en ceuvre de loutil
OPROMA par la CFD et les experts MSST.

o Les charges de la Journée Romande sont couvertes par les produits, avec un bénéfice de
CHF 217.95.-

o La redevance allouée a TARODEMS a été doublée, car elle comprend également la
présence de la SolBra en qualité de sponsor au symposium ARODEMS 2022.

Le résultat final met en évidence un excédent bénéficiaire de CHF 25'392.30.-.

Au niveau du bilan :

e Le capital de la Solution de branche passe de CHF 96'419.27 au 31.12.2021 a CHF 121'811.57
au 31.12.2022.

Les comptes ont fait 'objet d’'une révision par le réviseur externe Fidinter, en date du 23 aolt 2023 qui
a pu constater que les états financiers sont conformes a la loi suisse et au réglement financier.

En cas de questions, le Secrétariat se tient a la disposition des affiliés.



CISST
Bilan au 31 décembre
2022 2021
ACTIF CHF CHF

Trésorerie 145 22922 131 74510
- Posffinance 145 22922 131 74510
Créances résultant de la vente de prestation. 505445 221045
Débiteurs h 054 45 221045
Actifs de régularisation 120000 -
Actifs transitoires 1200.00 -

PASSIF 2022 2021

Dettes resulfant de la vente de prestations de service 2035400 10 315.03
Créanciers 20394 00 10 315.03
Passifs de régufarisation 927310 2T 22125
Passifs transitoires 427810 222125
Provision re-certification 500000 5 000.00

Capital :

- hénéfice reporté 05 41927

- résultat de l'exercice 25 382.30

- état a la fin de |a période 121 81157 86 41927
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Compte de résultat

Produits 2022 2021
CHF CHF

Produits d'exploitation 135 T769.00 140 545.00
Cotisations affilies romands 42 504.00 91 148.00
Cotisations affiliés suisse alémanigues 13 562.00 20 092.00
Finances d'enfrée 1 200.00 1 200.00
Journée Romande de formation 10 040.00 -
Produits formation 18 463.00 28 105.00
Total des produits 135 769.00 140 545.00
Charges
Charges d'exploitation -110 657.00 92 069.48
Frais administratifs et rémunérations 93 109.70 -G6 887.50
Honoraires du Cenfre Patronal -53 850.00 -53 850.00
Honoraires MSST et Consulting -12 395,85 -2 861.00
Indemnités séances -6 9658 .40 -1 916.85
Frais de séances -520.15 -97.00
Jourmnée Romande -4 82205 -
Redevance ARODEMS -3 000.00 -1 500.00
Débours, imprimés et divers -3 25255 -1 950.00
Site Intemethonoraires informatigues -1 214 .30 -1 950.55
Frais de révision des comptes et conseils divers -1492 .40 -1 100.00
Divers -590.00 -1 662.00
Frais formation 17 547,30 -25181.98
Total des charges -110 657.00 92 069.48
Résultat d'exploitation 25 112.00 48 475.52
Produits exceptionnels/prélévement fonds 33730 3.00
Charges exceptionnelles/provision - -
Produits financiers - -
Charges financiéres -57.00 -60.00
Taxes du compte postal et frais bancaires -57.00 -50.00
Résultat de I'exercice 25 392.30 48 418.52




CISST

Compte de résultat formation

2022 201

CHF CHF
FProduits formation 18 463.00 28 105.00
Cours formation initiale - COSE 6 300.00 5050.00
Cours répétition - PERCO 8 B850.00 8 830.00
Formation au personnel affilié 1 500.00 -
Cours 1er secours - 5175.00
Cours ergonomie - 7 000.00
Cours gestion produits chimiques - 2 000.00
Autres formations 1813.00 -
Frais formation 17 547.30 -25 181.98
frais de repas, transport et divers -1 453.00 -384.30
Formation 1er secours -250.00 -3 246.00
Honoraires Pool MSST - -467 .40
Honoraires formation -15 384 30 -21 084 .28
Honoraires audit -420.00 -
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Formation

Les plans de formation en Suisse romande ont permis I'organisation de 7 cours au total sur 'année, et
la formation de plus 115 collaborateurs.

Pour la premiéere fois, la Commission de formation a souhaité étendre le concept de formation en
organisant un cours « Catalogue des risques ». Cela a pour but & moyen terme de créer des pools
régionaux et ainsi faciliter 'échange de bonnes pratiques entre les membres des différentes régions.

L’édition 2022 de la Journée Romande de formation avait pour thématiques : la planification, la
simplification et la réussite de la mise en place d'un systéme de sécurité et protection de la santé, la
préservation de son personnel, ainsi que I'environnement des produits chimiques et finalement la gestion
des conflits (de la prévention a la remédiation).

La 5eme Journée Romande a eu lieu le mardi 31 mai 2022 a Montreux a remporté un franc succes
aupres des 68 participants.

Dans le cadre de I'étude menée sur la protection liée a la maternité (OPROMA), la planification des travaux
a évolué et le contenu a été validé par le pool MSST. La prochaine étape est la finalisation de la structure
de l'outil et une phase test auprés de quelques établissements. L’outil pourra ainsi étre proposé aux
membres d’ici a juin 2023.
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Indépendance vis-a-vis de ’TARODEMS

o)

P

-
Création de la o cP
SolBra par Reprise du
IARODEMS Secrétariat par le
2005 Centre Patronal
2017
A
o o
v
I+
Premiere
certification
2010
Puis 2015, 2020
v v

Projets

A partir de janvier 2024

. K

Indépendance
de la Solbra

Objectif: 2024

Refonte des statuts
Assemblée constitutive
Unilingue

Graphisme

@

Innovation

o3

Attractivité

»y
B

Mutualisation
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Mutualisation

Permettre une meilleure visibilité
de la SolBra, permettra
d’accroitre le nombre de
membres et ainsi d’'améliorer la
mutualisation d’ores et déja
existante.

Attractivité

Assurer une meilleure
attractivité en innovant, en
mutualisant et en échangeant.

Innovation &
Développement

Développer des propositions
permettant de vous soutenir
dans I'évolution de votre
organisation.

Croissance

Améliorer la coordination avec
les faitieres cantonales et ainsi
offrir davantage de prestations

aux membres.

Informatisation du catalogue des risques

I . . Sur le méme modéle que celui utilisé pour OPROMA, la Commission de formation
I et de développement travaillera a l'information de I'outil permettant de catégoriser
\\ les risques existants au sein d’un établissement médico-social.
—
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Pool MSST et SECO

Dans le cadre de la session de novembre 2022, la SolBra a accueilli les membres du Pool MSST et
convié les représentants du SECO : Mesdames Bénédicte Gross et Zana Lipe.

Cette réunion a permis de dresser le bilan des activités et mettre en évidence les futurs projets de la
Solution, a savoir :

o Lafinalisation des outils OPROMA et indicateurs de statistiques.

o Lavolonté de la SolBra de devenir un organe indépendant de TARODEMS. Le travail de la
SolBra pour finaliser ces démarches est important puisqu’il s’agira non seulement de
repenser I'entier du fonctionnement de la CISST, mais aussi de s’assurer auprés du SECO
des démarches a entreprendre s’agissant de la certification MSST.

o Alademande du département de la santé vaudois, la SolBra a pris la décision de ne délivrer
une attestation d’affiliation qu’aux membres ayant respecté leurs obligations de participation
aux cours.

Pour les années a venir, la SolBra souhaite accroitre ses contacts avec les associations faitieres
cantonales en vue de réfléchir aux synergies potentielles de développement.

Les experts et représentants du SECO ont relevé avec satisfaction 'engagement de qualité de la
SolBra.

Paudex, le 10 octobre 2023
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SolBra
Centre Patronal

CP 1215, 1001 Lausanne
Route du Lac 2 - 1094 Paudex VD

Secrétariat :

Tél. 058 796 33 36
cisst@centrepatronal.ch

Contacts
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